Карта передового педагогічного досвіду
	I. Загальні відомості

	Особистий досвід

(ПІБ. автора досвіду,( фото за бажанням)
Колективний досвід ( М/о, творча група, педколектив)
	Установа,  в якій працює автор досвіду, адреса з індексом,

e-mail
	Посада із зазначенням навчального предмету або виконуваного функціоналу
	Стаж роботи на посаді

	Колективний досвід закладу як громадсько активної школи
	вул. Маяковського, б. 9, 

м. Сєвєродонецьк, Луганська обл., 93400, Україна,
 Тел.: (06452) 4-24-58, 4-24-07 
E-mail: shkola6.sever@yandex.ru
	Колективний досвід представляли:

Волченко Л.П., директор
Саннікова О.І., заступник директора з НВР

Демчук С.В., заступник директора з ВР

Демент’єва Н.М., практичний психолог, соціальний педагог

Сташевська І.В., педагог-організатор
	Волченко Л.П. – 5 років

Саннікова О.І. – 22 роки
Демчук С.В. – 5 років

Демент’єва Н.М. – 7 років

Сташевська І.В. – 5 років

	II. Схема опису педагогічного досвіду

	Тема досвіду
	Діяльність закладу освіти на основі моделі громадсько активної школи

	№з/п
	Розділ
	Зміст розділу

	1.
	Теоретична база досвіду 
	Трансформація традиційної школи в громадсько активну школу, в основу якої положена громадсько-орієнтована освіта, що представляє освітню філософію, яка сприяє створенню можливостей для окремих громадян, шкіл, бізнесу, громадських та приватних організацій стати партнерами в реалізації потреб громади.

	2.
	Актуальність досвіду

	Сьогодні у шкільних стінах плекається громадянин, який приймає на свої плечі багаж знань від старших поколінь, діятиме та мислитиме по-новому, нестандартно стане активним будівником сучасного суспільства, який буде почуватися комфортно в сучасному житті. Саме таку можливість дає громадсько активна школа, яка не відгороджує учнів від реального життя, а включає це життя у свої уроки, позаурочну діяльність і створює єдине поле громадського виховання для всіх учасників освітнього процесу.

	3.
	Тривалість роботи над досвідом
	5 років


	4.
	Адресність досвіду
	Даний досвід рекомендовано адміністраціям шкіл, членам педагогічних колективів.

	5.
	Область застосування досвіду
	Учні 1-11 класів, вчителі школи, батьки, місцева громада.

	6.
	Технологія досвіду

	1. Місія школи – через систему заходів ГАШ формувати в молоді ключові компетентності (навчальну, культурну, здоров’язберігаючу, інформаційно-комунікативну, соціальну, громадську, підприємницьку), перетворитись на освітній, культурний центр мікрорайону, залучити нових партнерів, таким чином створити великий спектр послуг для дітей, молоді, сімей та громади.
2. Демократизація навчання відбувається через: 
· створення демократичної атмосфери в системі «учень-учень», «учень-учитель», «учитель-батьки», «учень-учитель-батьки», «учитель-адміністрація», «адміністрація-батьки»;
· широке використання інтерактивних методів;

· впровадження гуманістичної освіти;

· розвиток критичного мислення;

· реалізацію навчальних проектів тощо.
Демократизація виховного процесу відбувається через:

· розвиток учнівського самоврядування через постійне удосконалення структури шкільної парламентської республіки «Нова формація»;
· розвиток волонтерства через роботу  шкільного загону «Палкі серця»;
· заохочення лідерства через рейтингову систему «Першим бути просто», проведення шкільних конкурсів «Учень року», «Волонтер року», «Клас року»;

· розвиток громадсько активної особистості через реалізацію шкільних проектів, акцій тощо.
3. Забезпечення найбільшої ефективності педагогічної діяльності відбувається через моральне заохочення, проведення шкільних конкурсів «Класний керівник року», «Творчий учитель».

	7.
	Результативність досвіду 
	Відбулась трансформація традиційної школи в громадсько активну школу. У 2009 році школа стала базовим закладом щодо впровадження моделі ГАШ при Луганському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. У 2010р. у межах Програми «Школа як осередок громади», Міжнародного проекту «Якісний розвиток громадсько-активних шкіл» за сприяння Фонду «Крок за кроком», відповідно до міжнародних стандартів було проведено само оцінювання розвитку якості діяльності нашого закладу як громадсько-активної школи. У 2011 р.  у місті узагальнено досвід нашої школи як громадсько-активної. За цей час створено також модель випускника ГАШ, розроблена Програма розвитку нашої школи строком на п’ять років та Програма розвитку громадсько активної особистості.

	8.
	Даю згоду на використання моїх персональних даних,внесення інформації в базу даних, публікацію та розміщення матеріалів  на сайті  з можливим корегуванням: ___ТАК__(Так, ні)


Дата заповнення карти  «_27_»___січня__2012 рік   Підпис  ____________    Л.П.Волченко
