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ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВНЕСЕННЯ 
передового педагогічного досвіду
до БАНКУ ДАНИХ
1. Загальні положення.
1.1. Це положення визначає порядок внесення передового педагогічного досвіду в міський банк даних.
1.2. Банк даних передового педагогічного досвіду системи освіти                      м. Сєвєродонецька формується в Сєвєродонецькому методичному центрі.
1.3. Мета створення міського банку даних передового педагогічного досвіду - популяризація передового педагогічного досвіду на основі нового професійного мислення, вивчення результатів науково-методичної, інноваційної роботи освітньої установи (ОУ).
1.4. Автором передового педагогічного досвіду можуть виступати:
• педагогічний колектив освітнього закладу;
• творчі професійні об'єднання педагогів;
• керівник (заступник);
• педагог.
2. Критерії передового педагогічного досвіду.
2.1. Актуальність, тобто відповідність потребам школи, соціальному замовленню, тенденціям суспільного розвитку, регіональній та державній освітній політиці.
2.2. Новизна:
• у комбінації елементів відомих методик або модифікації однієї методики;
• у раціоналізації, удосконалення окремих сторін педагогічної праці;
• в оновленні освітніх засобів і правил їх застосування, постановці та вирішенні нових педагогічних завдань.
2.3. Висока результативність:
• у рівні навченості учнів;
• в особистісному розвитку учнів;
• в удосконаленні методичної роботи та управлінській діяльності.
2.4. Оптимальність, тобто досягнення більш високих результатів при економній  витраті сил і часу.
2.5. Стабільність:
• підтвердження ефективності досвіду при деякій зміні умов;
• досягнення стійких позитивних результатів протягом ряду років.
2.6. Науковість, тобто відповідність основним положенням педагогіки, психології.
2.7. Можливість використання досвіду в масовій практиці; можливість творчого застосування досвіду.
3. Порядок внесення передового педагогічного досвіду до міського банку даних.
3.1. Для вивчення та узагальнення (з подальшим внесенням до міського банку даних) передовий педагогічний досвід може бути рекомендований:
· методичною радою навчального закладу;
· Сєвєродонецьким методичним центром; 
· експертною радою (журі) міських  конкурсів («Вчитель року», «Школа року» тощо).
Передовий педагогічний досвід може вноситися до міського банку даних за підсумками міських конкурсів педагогічної майстерності, якщо відповідає критеріям передового педагогічного досвіду, затверджених цим Положенням.
 3.2. Сєвєродонецький методичний центр подає матеріали узагальненого досвіду, заявки про внесення передового педагогічного досвіду в обласний банк даних ЛОІППО .

Для внесення передового педагогічного досвіду до міського банку даних необхідно представити в одному примірнику на паперових та електронних носіях такі матеріали:
• заявку (додаток № 1);
• опис досвіду (додаток № 2);
• додатки (додаток № 3)
• рецензію на матеріали досвіду (додаток № 4)
• інформаційну картку передового педагогічного досвіду (додаток № 5)
Матеріали подаються за формою (додаток № 6). Спеціаліст СМЦ має право запитати додаткові матеріали.
3.4. Методист  з предмету готує матеріали на розширене засідання науково- методичної ради  СМЦ.

3.5. На засіданні розширеної науково - методичної ради  СМЦ приймається рішення про внесення представленого досвіду до міського  банку даних передового педагогічного досвіду.
3.6. Всі надані матеріали з передового досвіду є авторськими і не можуть використовуватися без дозволу автора досвіду. Автору досвіду, внесеного до міського банку даних, видається витяг з протоколу засідання науково- методичної ради  СМЦ.

3.7. Всі представлені матеріали не повертаються.
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Додаток 1. 

Завідувачу СМЦ

ГонтаренкоЛ.В. 

П.І.Б. керівника ЗНЗ

ЗАЯВКА
Прошу внести до міського банку даних передового педагогічного досвіду досвід роботи ____________________________________________________
П. І. Б. автора досвіду, посада, освітній заклад з теми ____________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Дата.                                                         Підпис керівника 
Додаток 2.
ПАМ'ЯТКА
опису передового педагогічного досвіду для внесення до міського банку даних
Структура цілісного опису досвіду роботи.
Інформація про досвід.
1. Відомості про автора досвіду (П.І.Б., місце роботи, педагогічний стаж, предмети що викладаються, спеціальність, контактний телефон).
2. Тема досвіду (конкретність формулювання, коректне використання педагогічних та психологічних термінів).
3. Умова виникнення, становлення досвіду (необхідні відомості про мікрорайон, соціальне середовище, клас).
4. Актуальність досвіду (які протиріччя і труднощі, що зустрічаються в масовій практиці, успішно вирішуються в досвіді.)
5. У теоретичному обґрунтуванні досвіду необхідно чітко вказати, що конкретно на основі тієї чи іншої наукової ідеї розробляється автором досвіду.
6. Провідна педагогічна ідея досвіду - центральна, основна думка, що випливає з досвіду та передбачає варіативність форм її застосування; це виділення головного, найбільш суттєвого в діяльності автора досвіду.
7. Технологія досвіду:
Треба відобразити послідовність дій - усвідомлення мети, вивчення стану постановки завдань, підбір форм, методів, планування, застосування, підведення підсумків, аналіз, коригування. Послідовність застосування основних прийомів, форм у контексті загальної логіки педагогічних дій. Розкриваючи технологію досвіду, педагогічні дії вчителя треба співвідносити з конкретними умовами, в яких ці дії робляться. В описі можуть бути викладені приклади, конкретні педагогічні факти.
- Постановка цілей і завдань даної педагогічної діяльності (під метою педагогічної діяльності розуміється уявне представлення кінцевого результату). Аналіз відповідності цілей і завдань досвіду соціального замовлення суспільства, реальним потребам практики, тобто педагогічним утрудненням учителів, керівників ОУ.

 - Організація навчально-виховного процесу.
● Спосіб включення учнів у навчальну діяльність.
● Відповідність організації поставленим цілям і завданням.

- Зміст освіти.
● Обґрунтування причин змін у змісті освіти.
● Опис прийомів зміни змісту освіти (по стрижневим лініям навчального курсу, введення діяльнісного компоненту змісту освіти, запровадження гуманітарних аспектів змісту природничих предметів і т. п.).
● Відповідність змісту поставленим цілям і завданням.

- Форми, методи і засоби навчально-виховної роботи, їх оптимальний вибір у відповідності з поставленими цілями і завданнями, технологія їх застосування.
● методи навчання
● форми навчальних занять
● засоби навчання
● переважні види діяльності
● опис алгоритмів навчальної діяльності школярів, поетапних дій вчителя.
● прийоми стимулювання і контролю, взаємоконтролю, самоконтролю діяльності.
8. Тривалість роботи над досвідом (з моменту виявлення протиріччя між бажаним станом і дійсним до моменту виявлення результативності досвіду.)
9. Діапазон досвіду (окрема педагогічна ситуація, урок, система уроків, система позакласної роботи  з єдиною системою урок - позакласна робота, лекційно-семінарською системою, з системою позашкільної роботи, з організацією виховної системи, і т. п.)
10. Результативність досвіду.
 Необхідно відобразити ступінь впливу на:
• рівень вихованості учнів;
• рівень навченості учнів;
• розвиток особистості учнів і т.д.
  Результативність досвіду необхідно простежувати протягом певних проміжків часу. При оцінці результативності важливо враховувати:
• думку тих, хто вже використовує цей досвід;
• які переваги має досвід в порівнянні з іншими методами навчання;
• за рахунок чого досягається в досвіді високий результат;
• наскільки стабільні ці результати;
• ступінь оптимальності одержуваних результатів.
Оцінюючи результат, необхідно порівнювати їх з типовими для даних умов роботи.
Додаток 3.
Додаток до цілісного опису досвіду роботи
Зміст додатку, обсяг додатку залежить від теми досвіду
Може містити:
• Авторські програми, модифіковані програми, проекти.
• Тематичне планування.
• Конспекти уроків (система уроків).
• Відеоматеріали (фото матеріали, комп'ютерні презентації досвіду).
• Комп'ютерне забезпечення занять.
• Сценарії вечорів, свят і т.п.
• Тексти лекцій, виступів, доповідей, рефератів і т.п.
• Матеріали, що підтверджують результативність досвіду.
Додаток 4
Приблизний зміст рецензії на матеріали цілісного опису передового педагогічного досвіду
1. У назві рецензії вказується тема досвіду, автор (група авторів), ким узагальнений і ким представлений матеріал передового педагогічного досвіду.
2. Обґрунтування актуальності досвіду і його значення для вдосконалення навчально-виховного процесу (управлінської діяльності, методичної роботи).
3. Наукові та методичні основи досвіду. Які наукові теорії, технології, положення, методичні розробки використовуються автором.
4. Новизна досвіду: новий зміст, методи, форми, засоби. Рівень новизни: новаторський, творчий, репродуктивний.
5. Оцінка якості узагальнення досвіду, фактичних матеріалів до нього (позитивне, недоліки), відповідності критеріям передового педагогічного досвіду.
6. Наявність і доцільність додатків.
7. Умови функціонування досвіду. (У навчальному закладі, якого типу можна використовувати цей досвід, викладаються предмети, класи, особливості учнів, матеріальна база, рівень професійної підготовки педагога, його бачення актуальних проблем освіти.)
8. Перспективи застосування актуального досвіду в практиці. (Пропозиції з розповсюдження педагогічного досвіду, проаналізувати отримані результати послідовниками досвіду (якщо є); можливі помилки, прийти до висновку, чи існує необхідність цілеспрямованого впровадження досвіду, розробки для цих цілей методичних рекомендацій, проведення роботи з підвищення кваліфікації.)
9. Відомості про послідовників досвіду, їхні відгуки та зауваження (конкретні адреси, П.І.Б., назва ОУ)
10.Висновок про доцільність внесення рецензованого досвіду до міського банку даних передового педагогічного досвіду.
Додаток 5

ІНФОРМАЦІЙНА КАРТА передового педагогічного досвіду
1. П. І. Б. автора.
2.Місто.
3. Освітній заклад.
4. Займана посада.
5. Педагогічний стаж і кваліфікаційна категорія.
6 Тема педагогічного досвіду.
7.Рівень досвіду за ступенем новизни:
• у комбінації елементів відомих методик, спрямованих на ...
• в раціоналізації, удосконалення ...
• в радикальному перетворенні освітньої системи: ...
8.Мета педагогічного досвіду:
9.Короткий опис досвіду (системи роботи, окремих прийомів або методів):
- основні протиріччя, які вирішуються в цьому досвіді;
- основні компоненти системи роботи;
- методи, форми, засоби та види діяльності, які використовуються у цьому досвіді, послідовність їх застосування та обґрунтування вибору;
- прийоми стимулювання, контролю, взаємоконтролю і самоконтролю;
- умови, що забезпечують найбільшу ефективність;
- необхідні обмеження і заборони (чого ні в якому разі не можна робити);
- результативність;
- переваги цього досвіду.
10. Ефективність досвіду -
11.Послідовники.
12. Хто і коли вивчав.
13.Висновки, рекомендації.
Додаток 6.
Вимоги до оформлення документів
Вимоги до електронних носіїв:
( Необхідно підписати всі диски або дискети повним ім'ям автора, вказати місто, назву ОУ.
( Усю документацію представляти у форматі doc. для зручності читання інформації при завантаженні дисків в інший комп'ютер.
( Не представляти документацію в заархівованому вигляді.
( Для текстових файлів необхідно використовувати шрифт Times New Roman, 12 розмір, інтервал між рядками - одинарний, поля: верхнє, нижнє-2 см, ліве-3см, праве - 1,5 см.

Вимоги до паперових носіїв:
Всі паперові документи надаються у папці з швидкозшивачем в окремих файлах в одному екземплярі.
( У текстах не допускається скорочення назв і найменувань.
( Усі сторінки повинні бути пронумеровані, в колонтитулі на кожній сторінці повинні бути вказані прізвище, ім'я та по батькові автора.
( Обсяг цілісного опису досвіду складає 15 сторінок, обсяг додатків  не регламентується.

Методичні рекомендації з оформлення матеріалів узагальнення передового педагогічного досвіду у формі цілісного опису досвіду

Правила оформлення титульного аркуша.
1 сторінка друкованого варіанту узагальнення передового педагогічного досвіду - титульний аркуш. Нумерація цілісного опису досвіду починається з титульного аркуша, але цифра «1» на титульному аркуші не ставиться. Якщо досвід узагальнюється на рівні освітньої установи, вгорі по центру розміщується назва освітнього закладу з друку. Якщо досвід узагальнюється на рівні міста, вгорі по центру розміщується назва установи, яка узагальнює досвід. По центру титульного аркуша друкується тема досвіду. У правому нижньому куті вказується прізвище, ім'я, по батькові автора досвіду, його посада, місце роботи. Внизу сторінки по центру розміщується назва міста - місця написання досвіду. Наприклад:
	КУ «Сєвєродонецький методичний центр»                           
СЗШ №____________

ТЕМА:______________

Автор досвіду: ___________________

2010 рік


Правила оформлення сторінки із зазначенням змісту досвіду.
2 сторінка друкованого варіанту узагальнення передового педагогічного досвіду - зміст. З другої сторінки в нижньому колонтитулі, у правому кутку з цифри «2» починається нумерація цілісного опису досвіду. Так само з другої сторінки і в інших подальших у верхньому колонтитулі по центру розміщується прізвище, ім'я, по батькові автора досвіду. У змісті друкуються назви всіх основних розділів, додатків до цілісного опису досвіду із зазначенням сторінок початку розділів та додатків.
	Наприклад:
Зміст:
1. Інформація про досвід ... ... ... ... 3
2. Технологія досвіду ... ... ... ... ... ... 5
3. Результативність досвіду ... ... ... 15
4. Бібліографічний список ... ......... 18
5. Рецензія на досвід роботи ... ... 19
6. Додаток до досвіду ... ... ... ... .. 20


Далі з третьої сторінки починається опис досвіду по пам'ятці, зазначеної в додатку № 2 до положення про створення міського банку даних передового педагогічного досвіду з третього пункту розділу «Інформація про досвід», тому що два перших пункти цього розділу (1 - автор досвіду, 2 - тема досвіду) поміщені на титульний лист цілісного опису досвіду. Цілісне опис досвіду по пам'ятці, зазначеної в додатку № 2, за обсягом складає до 15 сторінок друкованого тексту (12 розмір) з урахуванням всіх титульних аркушів, без додатка.
Правила оформлення бібліографічного списку
Є різні способи побудови бібліографічних списків. Ми будемо використовувати алфавітний спосіб угруповання літературних джерел. Цей спосіб характерний тим, що прізвища авторів та назви (якщо автор не зазначений) розміщені за алфавітом. Правила послідовності постановки розділових знаків, розстановки прізвищ авторів, назви книги, видавництва, рік видання показані на прикладі:
	1. Житник, Б.О. Методологічні проблеми дослідницької діяльності вчителя / Б.О.Житник. – Х.: Основа, 2008. – 160 с. – (Б-ка журн. «Управління школою»; вип. 6 (66). 

2. Жосан, О.Е. Науково-методичне забезпечення підготовки вчителів до роботи з обдарованними учнями / О.Е.Жосан // Завучу. Усе для роботи. – 2009. – №21.– С. 2-11. 
3. Завалевський, Ю.І. Удосконалення науково-методичної роботи вчителя як конкурентоспроможного фахівця / Ю.І.Завалевський // Вересень. – 2007. – №3/4. – С. 8-12. 

4. Залізко, І.В. Інноваційні підходи до організації навчальної діяльності в системі науково-методичної роботи / І.В.Залізко // Завучу. Усе для роботи. – 2009. – №18. – С. 24-27 Лебіга, О.І. Система науково-методичної роботи з розвитку обдарованої дитини/ О.І.Лебіга // Обдарована дитина. – 2009. – №10 . – С. 22-25. 

5. Волобуєва, Т. Дати ключі: Формування життєвих компетентностей учнів у МВП/ Т. Волобуєва// Управління освітою.- 2007.- №1.- С. 22-23.
6. Воровщиков, С.Г. Учебно-познавательная компетентность школьников: опыт системного конструирования/ С.Г.Воровщиков// Завуч для администрации школ.- 2007.- №6.- С. 104-109.


Бібліографічний список:
Правила оформлення рецензії на досвід роботи вчителя
Рецензію на досвід роботи вчителя оформляє той працівник освіти, який вів систематичну методичну роботу з автором досвіду, надавав допомогу при підготовці, систематизації накопиченого матеріалу по темі досвіду. Рецензія пишеться по пам'ятці додатка № 4 до положення про створення міського банку даних передового педагогічного досвіду. Наприклад:
	Іванова Анна Петрівна

Рецензія на цілісний опис досвіду Іванової Ганни Петрівни вчителя ... ... ... ЗОШ № .... ... ... ... .... (Міста) на тему: ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
____________________________________________________________________________________
текст рецензії по пам'ятці (додаток № 4 до міського положення про створення міського банку даних передового педагогічного досвіду)
 
Прізвище, ім'я, по батькові та __________підпис_
посада автора рецензії



Якщо вчитель самостійно, без методичної допомоги працював над узагальненням власного досвіду, рецензія не пишеться, на сторінці з переліком змісту розділ «Рецензія» не вказується.
Правила оформлення додатка до опису досвіду
Обсяг і зміст додатків до цілісного опису досвіду залежить від теми досвіду. У додатку повинні бути представлені тільки ті матеріали, які мають відношення до представленого цілісного опису досвіду і на ці додатки, в тексті опису досвіду є посилання в якості прикладів. Сторінка з зазначенням розділів додатків нумерується в тексті опису досвіду останньою. Кожен з розділів додатків нумерується окремо, починаючи з одиниці. У правому верхньому куті на кожному аркуші додатку повинно бути зазначено, до якого з розділів додатків належить цей лист: «Додаток № 2» або «Додаток № 4». На сторінці із зазначенням розділів додатків нумерація початку розділів не ставиться, на цій сторінці вказується перелік матеріалів додатків. 
Приклад оформлення:
	Іванова Анна Петрівна
Додатки
1. Додаток № 1 - Авторські програми
2. Додаток № 2 - Тематичне планування
3. Додаток № 3 - Конспекти уроків (система уроків).
4. Додаток № 4 - Відеоматеріали (фотоматеріали і комп'ютерні презентації досвіду)
5. Додаток № 5 - Комп'ютерне забезпечення занять.
6. Додаток № 6 - Сценарії вечорів, свят.
7. Додаток № 7 - Тексти лекцій, виступів доповідей, рефератів тощо.
8. Додаток № 8 - Матеріали, що підтверджують результативність досвіду. 



  
