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Портфель учителя- это способ фиксирования, накопления и оценки творческих достижений учителя, это комплекс документов, которые регламентируют его деятельность, формируют рефлексию его собственной деятельности.

«Портфолио» - в переводе с итальянского - «папка с документами», « папка специалиста».
Главная цель портфеля – предоставить отчёт о роботе учителя по теме самообразования, о характере его деятельности, проследить творческий и профессиональный рост учителя, способствовать формированию навыков рефлексии
( самооценки).

Структура методического портфеля

· Титульная страница (фамилия, имя, отчество учителя, должность).
· Общие сведения об учителе (дата рождения, образование, специальность, стаж работы, квалификационная категория, награды и годы награждения).
· Комментарий к портфелю (отражает собственные мысли учителя о своей деятельности, которые дают полную картину творческого роста педагога).
Содержание портфеля

1. Документы( положение о нормах оценивания, единый орфографический режим, ведение и  проверка тетрадей)

2. Творческое досье- это набор разных творческих, проектных, исследовательских работах учителя, а также описание его авторских методик, разработок программ; основные  направления его активности: участие в конкурсах, научных конференциях, педагогических чтениях, прохождение курсов повышения квалификации.

Ориентировочное содержание раздела:

· тема самообразования и его реализация;

· курсы повышения квалификации;

· исследовательские работы и рефераты;

· проектные работы;

· творческие работы ( доклады, сценарии открытых уроков и внеклассных мероприятий);
· авторские программы, методики;
· публикации.

3. Диагностика успешности учителя – этот раздел состоит из разнообразных  дидактических материалов, анализа, оценки и самооценки учителя:

· личность учителя;

· педагогическая деятельность;

· педагогическое общение;

· качество учебного процесса ( анализ работы за 3 года, результаты успехов, учебная нагрузка учителя, программный банк данных, использование современных технологий, результаты олимпиад, план развития кабинета).

4. Отзывы - содержат характеристики об отношении педагога к различным видам деятельности, которые представлены администрацией, коллегами, родителями, а также самоанализ деятельности.

Требования  к оформлению «Портфеля»:

· систематичность и регулярность самомониторинга;

· структурирование материалов, логичность и лаконичность всех письменных объяснений;

· аккуратность и эстетичность оформления;

· целостность, тематическая завершённость представленных материалов;

· наглядность и обоснованность презентации.

Рекомендації щодо створення  «Портфеля вчителя»
Програмний банк
	Навчальний рік
	Навчальне навантаження
	Кількість годин
	Навчальні програми та посібники
	Спецкурси, факультативи

	
	
	
	
	


Розділ «Творче досьє»

Самоосвіта учителя

	Дата
	Проблематика роботи
	Форма представлення результату, на якому рівні
	Терміни
	Відмітка про виконання, оцінка

	
	
	
	
	


Професійний рівень

	Дата
	Тема відкритого уроку
	Клас
	На якому рівні дається урок
	Оцінка

	
	
	
	
	


Участь у районних, міських заходах

	Дата
	Захід
	Форма представлення
	Результативність

	
	
	
	


Розділ « Діагностика успішності вчителя»
	Назва технології
	Використовується 

Частково чи повністю
	Методичне оснащення

	
	
	


Результати олімпіад, конкурсів

	Рік
	Прізвище, ім’я учня, клас 
	Предмет
	Рівень
	Місце
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