Карта передового педагогічного досвіду
	I. Загальні відомості

	Особистий досвід

(ПІБ. автора досвіду,( фото за бажанням)
Колективний досвід ( М/о, творча група, педколектив)
	Установа,  в якій працює автор досвіду, адреса з індексом,

e-mail
	Посада із зазначенням навчального предмету або виконуваного функціоналу
	Стаж роботи на посаді

	Колективний досвід шкільного методичного об’єднання класних керівників 
	вул. Маяковського, б. 9, 

м. Сєвєродонецьк, Луганська обл., 93400, Україна,
 Тел.: (06452) 4-24-58, 4-24-07 
E-mail: shkola6.sever@yandex.ru
	Колективний досвід представляли:

Демчук С.В., заступник директора з ВР;
Демент’єва Н.М., практичний психолог, класний керівник 9-Б класу;
Щербонос Н.І., класовод 1-А класу;
Москаленко О.Ю., класний керівник 10 класу;
Хімченко І.В., класний керівник 11-Б класу
	Демчук С.В. – 5 років

Демент’єва Н.М. – 7 років

Щербонос Н.І. – 42 роки;
Москаленко О.Ю. – 35 років;

Хімченко І.В. – 35 років.

	II. Схема опису педагогічного досвіду

	Тема досвіду
	Формування демократичної культури вчителів шляхом реалізації демократичних принципів в усіх аспектах шкільного життя

	№з/п
	Розділ
	Зміст розділу

	1.
	Теоретична база досвіду 
	В основі досвіду лежить трансформація традиційної школи в громадсько-активну школу, яка базується на громадсько-орієнтованій освіті, що представляє освітню філософію. Дана освітня філософія сприяє створенню можливостей для окремих громадян, шкіл, бізнесу, громадських та приватних організацій стати партнерами в реалізації потреб громади.


	2.
	Актуальність досвіду

	Працюючи над розвитком компоненту ГАШ «Демократизація навчання», колектив учителів був змушений переглянути свою систему виховання. Сьогодні виховне середовище школи тісно пов’язано з демократичним стилем спілкування в системі «учитель-учень», що дає можливість забезпечити успішну соціалізацію дитини в майбутньому. Крім того, виховний процес у закладі – це цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності, що базується на поєднанні шкільних традицій, ініціативі дітей і вчителів та чіткого науково-методичного супроводу, який здійснюється через роботу МО класних керівників.

	3.
	Тривалість роботи над досвідом
	5 років.


	4.
	Адресність досвіду
	Даний досвід рекомендовано адміністраціям шкіл, керівникам шкільних методичних об’єднань класних керівників, класоводам, класним керівникам.

	5.
	Область застосування досвіду
	Науково-методична робота закладу, організація діяльності ШМО класних керівників, позакласна робота.

	6.
	Технологія досвіду

	1. Демократизація навчання відбувається через: 
· створення демократичної атмосфери в системі «учень-учень», «учень-учитель», «учитель-батьки», «учень-учитель-батьки», «учитель-адміністрація», «адміністрація-батьки»;
· широке використання інтерактивних методів;

· впровадження гуманістичної освіти;

· розвиток громадсько активної особистості через реалізацію шкільних проектів, акцій тощо.
2. Забезпечення найбільшої ефективності педагогічної діяльності відбувається через моральне заохочення, проведення шкільних конкурсів «Класний керівник року», «Творчий учитель».

	7.
	Результативність досвіду 
	Портфоліо досягнень
(участь класоводів, класних керівників у міських, обласних, Всеукраїнських конкурсах)
· 2009р. – Всеукраїнський конкурс «Цікава школа» (переможець у номінації «Найактивніша школа»).

· 2009р.  - обласний конкурс учнівських творчих робіт за сприяння Чеської республіки, проект «Нова формація: крок за кроком» (ІІ місце). 

· 2009р. – Петровський Сергій, обласний конкурс “Волонтер року” (призер).

· 2010р. – Всеукраїнський конкурс учнівських та педагогічних робіт «Здорова планета – здоровий ти!» (переможець у номінації «Найактивніший заклад»).

· 2010р. - Всеукраїнський конкурс «Добро починається з тебе» за підтримки «Фонду 3000», проект «Волонтери-покоління  NEXT» (фіналіст конкурсу).

· 2010р. – обласний конкурс “Волонтери – вісники добра і милосердя” за сприяння благодійної організації “Благовіст” (міський етап – І місце, обласний – участь).

· 2010р. – Міжнародний конкурс молодіжних проектів за сприяння Всеукраїнської громадської організації “Служіння заради миру” (І місце).

· 2011р. - Всеукраїнський конкурс «Добро починається з тебе» за підтримки «Фонду 3000», проект «Волонтери-покоління  NEXT: новий вимір» (лауреат конкурсу).

	8.
	Даю згоду на використання моїх персональних даних,внесення інформації в базу даних, публікацію та розміщення матеріалів  на сайті  з можливим корегуванням: ___ТАК__(Так, ні)


Дата заповнення карти  «_____»_________ 2012 рік   Підпис  ___________    С.В.Демчук
